


A orcANIZAGAO DAS MULHERES

E A POLITICA DE COTAS NA CUT:
AVANGO OU RETROCESSO?

APESAR DE...

@ Em 2006 termos chegado a 43,8% da PEA;

@ 47 em cada 100 mulheres encontrarem-se trabalhando em 2006;

@ Entre 2002 e 2006 o indice de trabalhadoras associadas a algum
sindicato ter crescido 33%, ou seja, 40% dos socios sao mulheres...

@ Ainda nao estamos devidamente representadas nas direcdes e nos
diversos espacos das entidades...

lho, podemos ver que ainda ha um hiato entre as direcoes e suas bases, especialmente, se verificarmos
o aumento das mulheres na Populacao Economicamente Ativa (PEA), que entre 1992 e 2002 saltou de
28 milhoes para 36,5 milhoes. Com base nesses dados, 0 movimento sindical nao tem conseguindo a
mesma representacao ou proporcao do mercado de trabalho nas direcoes.

O que trazemos para reflexao:

1) Se € visivel o crescimento da participacao das mulheres com a adogdo de uma politica afir-
mativa, € urgente um debate para além das cotas, pois elas sao politicas de cardter temporario; No
que ja avangamos?

2) Por que a todo congresso, mesmo depois de todo esse tempo retoma-se o discurso reaciona-
rio de alguns dirigentes importantes da CUT sobre a competéncia das mulheres?

3 Por que a cota minima tornou-se maxima?

4) Como discutir igualdade de oportunidade se na distribuicao do poder, nao avangamos para
além da recomendacao aos sindicatos?

5) Por que mesmo as instancias organicas nao cumprem o estatuto da CUT, a propria CUT ndo
conseguiu cumprir a cota minima no 9° CONCUT?

Finalizamos ressaltando que uma ag¢do fundamental para o movimento sindical cutista neste
novo periodo, pos-implementacdo da cota € avangar. Para isso € urgente a necessidade de resgate his-
torico da construcao desta politica afirmativa, bem como de reavaliacao dos mecanismos e estratégias
até agora utilizadas. Passado mais de 20 anos, a cota ainda € vista como “coisa das e para as mulhe-
res”. Ainda encontramos resisténcia de varios dirigentes importantes no movimento sindical. E como
se, ao invés de avancarmos na compreensao das relacoes de género e na importancia das mulheres
nos espacos de poder, houvesse um retrocesso politico por parte de alguns homens. E, talvez, certa
acomodacao por parte das mulheres em avancarem e ampliarem seus espagos de atuacao politica no
movimento sindical.
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Coras: 0 aue Precisamos SABER

@ Acota resolve as relagdes desiguais de poder entre homens e mulheres?

A cota ndo € uma solucdo magica que automaticamente vai transformar as relagoes de
poder. Mas a aplicagdo das cotas significa uma agdo concreta de ruptura com essa situacao
injusta. As cotas alteram a composicao dos espacos de tomada de decisao, introduzem novos
pontos de vista no espaco politico, favorecem um novo aprendizado sobre o exercicio do poder,
tanto para as mulheres como para os homens e impulsionam uma nova dinamica nas relacoes
politicas. Desta maneira afirmamos que a aplicacao das cotas nao é um fim em si mesmo. E
uma nova construcao politica no interior da Central e de suas instancias, que tem como base
novas configuracoes para a igualdade de condicoes entre homens e mulheres.

@ A obrigagao de aplicagdo da cota minima de género pelas entidades e em todos seus espagos sindi-
cais é justa?

A adogao da cota significa o reconhecimento de que o que € injusto € a auséncia de
mulheres nos espacos publicos e de poder, € que isso € a expressao de uma desigualdade que
desconsidera a insercao social e politica das mulheres.

@ As cotas trazem heneficios para as entidades? Quais?

As cotas democratizam as entidades e trazem maior representatividade e legitimidade
para estas, impulsionando a ampliacao e o fortalecimento da participacao das mulheres. As
cotas também ampliam a pauta do Sindicato, trazendo um olhar para as questoes sociais e de
combate as diversas discriminacoes e desigualdades, a exemplo da diferenca salarial e de trato
entre homens e mulheres no mercado de trabalho e na sociedade em geral.
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@ Se as cotas de género democratizam e trazem maior legitimidade as Entidades e a CUT, por que sua
aplicacao efetiva gera tanta polémica?

Por que incidem diretamente sobre a composi¢ao das instancias de dire¢ao e de represen-
tacao politica da CUT e de suas Entidades. Dessa maneira, a discussao da necessidade das cotas
explicita o predominio dos dirigentes homens nos espacos de poder e nas representacoes politicas
dos Sindicatos, Ramos e da Central. A efetiva aplicacao das cotas significa que estas direcoes e
figuras publicas, majoritariamente homens, deverao partilhar com as mulheres este poder.

@ As cotas por si so garantem a politica de género no espago sindical?

Nao. As cotas em si ndo sdo suficientes para garantir uma politica de género. Primeiro porque
as cotas ndo sao uma medida voltada somente para as mulheres que atuam no tema, mas uma
medida que visa a inclusao das mulheres, independentemente de suas posicoes. Segundo porque €
necessario adotar outras medidas para que seja garantida a politica de género nos diversos espacos
sindicais. Sem duvida que a aplicacdo das cotas € uma consequiente maior presenga das mulheres
nesses espacos, ampliam as possibilidades de construir aliancas para avancarmos no que diz res-
peito a igualdade no movimento sindical.

@ Por que, além dos homens, ha também mulheres que se posicionam contrérias as cotas?

Existem dois aspectos nesta posicao.

Ha aquelas mulheres que ja ocupam cargos de direcao, ou posi¢oes de destaque, e que, apoiadas
emsuasexperiénciasindividuais, reforcamoargumentodomeérito pessoal paraqueasdemaismulheres
cheguemasmesmas posi¢oes. Sem duvida que aadogao das cotas nao despreza o esforco individual de
cada mulher, e sim, reforca que hd muitas mulheres capacitadas para estarem presentes nos espacos
sindicais e de tomada de decisoes, e que ndo chegariam a estes, caso as cotas ndo fossem adotadas.

Outras mulheres temem ser desvalorizadas por ocuparem espacos de direcdo a partir das
cotas. Este argumento de fato € utilizado pelos criticos das cotas para desqualificar as mulheres,
ainda mais em nossa cultura marcada pelo principio da “livre competéncia”, identificado como
metodo justo de convivéncia entre as pessoas. Mas € preciso sempre lembrar que estamos falando
de igualdade de “concorréncia” entre socialmente desiguais.

@ As mulheres sabem ser dirigentes, sabem ocupar postos de representagao politica?

Ser dirigente e ocupar postos de direcao politica ndo € biologico. Aprende-se fazendo, com a
pratica. Para que as mulheres aprendam € necessario que lhes seja garantido o direito ao exercicio
de direcao. Nao podemos esquecer que a classe trabalhadora € composta por dois sexos, portanto
sem mulheres nas direcoes a metade fica sem representacao. Com certeza os homens tém muito
a aprender com as mulheres, compartilhando oportunidades, vivéncia e experiéncia que lhes fora
oferecida. Cobra-se muito mais das mulheres - o que também ¢ uma tentativa de desqualificar e
baixar a auto-estima. Nao podemos perder de vista que a mesma cobranca feita as mulheres sobre
competéncia, capacidade, deve ser feita também aos homens.



Acoes AFIRMATIVAS - EXPERIENCIAS INTERNACIONAIS

Confederacao Geral Italiana do Trabalho/CGIL - Italia

A CGIL adotou em 1988 a resolucao de garantir a presenca de uma cota igual a pelo menos 25 %
de mulheres nas instancias de direcao. Hoje essa cota minima ¢ de 40 % .

No Estatuto da CGIL foi introduzida a seguinte norma andiscriminatoria:

“Para a construcao de um sindicato de mulheres e homens, em todos os 0rgaos eletivos € es-
truturas organizativas, no bureau politico, nas delegacoes e comissoes congressuais, nos cargos de
representagao externa e nos orgaos colaterais de nomeacao sindical, nos comités de associados, nas
comissoes e delegacoes de negociacdo, nas assembléias de quadros e de delegados, nem homens
nem mulheres podem estar representados em medida inferior a 40%”.

“Este objetivo, quando aprovado deveria ser atingido gradualmente a partir da cota minima de
30 %, excetuando-se os casos de comprovada inaplicabilidade e garantindo-se, nestes casos, a efetiva-
cao de acoes destinadas a remover as causas, bem como a implantacdo de a¢oes afirmativas internas
para o exercicio de direitos e poderes que envolvam toda organizacao. A responsabilidade da realiza-
cao deste objetivo € dos homens e das mulheres da CGIL, isto €, do conjunto da organizacao.”"

A direcao geral da CGIL tem hoje, formagao paritaria, ou seja, 50 % de cada sexo.

Confederacao Nacional de Trabalhadores/LO-Noruega

“O sistema de cotas fez aumentar a representacdo da mulher inclusive em organismos onde
este sistema nao havia sido introduzido.” “..O movimento sindical nao quer somente uma organiza-
cao que defenda os interesses dos trabalhadores. Desejamos também ser uma forca importante com
influéncia nas evolugoes gerais da sociedade. Nos, as mulheres, participaremos nesta tarefa. Devemos
participar seja qual for o pais.”

América Latina
A CUT da Colombia aplica cotas cotas de género de 30 % ; as centrais sindicais argentinas — CGT
e CTA tém a cota garantida em lei.

CSI: Confederacao Sindical Internacional
A CSI além de aplicar a cota minima de 30% em sua direcao; exige que suas entidades filiadas
para participar de qualquer atividade garantam a paridade de género, conforme estatutos, a seguir:

1. Informagdes da Coordenago Nacional de Mulheres/CGIL In Revista: CUT — Espago de Homens e Mulheres, 1993.
2. Informacdes LO-Noruega. In Revista : CUT — Espaco de Homens e Mulheres, 1993.
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“Artigo XI: Delegacoes e Representantes.

As organizacoes membros selecionarao seus delegados/as tendo em conta o objetivo de promo-
ver ativamente e alcancar a paridade de género em seus organismos diretivos e em suas atividades
em todos os niveis. As mulheres constituirao a metade das delegacdes das organizagdes com 2 ou
mais delegados. Toda organizacdo que tenha 50.000 membros ou menos devera designar uma mulher
delegada se as mulheres representarem 50 % ou mais de seus efetivos.

Em cada regido, a atribuicao de postos devera refletir seus membros cotizantes, a composi¢ao
territorial e a diversidade que lhes sdo proprias.

- seis membros com representacao global, com base nas candidaturas apresentadas pelo Co-
mité Feminino

- dois membros com representacao global, aplicando o principio da paridade de género, com
base nas candidaturas apresentadas pelo Comité de Juventude.

Tendo em conta o objetivo de promover ativamente a paridade de género, o Conselho Geral
estabelecera antes de cada Congresso um objetivo progressivo para ser alcancado enquanto represen-
tacao minima de mulheres no Conselho, comecando por 30%. O Congresso garantird que, além das
pessoas designadas pelo Comité Feminino, cada regiao contribua de maneira equitativa para a reali-
zacdo deste objetivo. Esta disposi¢ao se aplicara a cada membro titular e ao primeiro(a) e segundo/a
suplente no Conselho.”’

A CSA - Confederacao Sindical dos Trabalhadores das Américas estabelece em seus Estatutos
no Artigo 8 - Das Obrigacoes e Responsabilidades:.

“As organizacoes filiadas terdo as seguintes obrigacoes e responsabilidades permanentes:

[. Participar dos congressos ordinarios e extraordinarios que sejam devidamente convocados,
integrando suas delegacoes com base no principio da igualdade de género.”

Artigo 18. Das Eleigoes

a) Observando o principio da Igualdade e Equidade de Género, se estabelece, como uma meta
minima 40 % de participacao de mulheres nas Vice-presidéncias titulares e suplentes.”

3www.ituc.org
4 www.csa-csi.org
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